ESTADO DO MATO GROS SO

CAMARA MUNICIPAL DE PARANATINGA
CONTROLE INTERNO

CNPJ 15.359.417/0001-12

Oficio UCI/N°16/2021

Paranatinga 27 de setembro de 2021

Exmo.

Senhor Cleiton Rodrigues da Silva

Presidente da Camara Municipal de Paranatinga
Senhor

Luverlan Pereira Netto

Responsével pelo setor de Recursos Humanos

Assunto: Plano de Agdo para implementagio do eSocial.

Considerando o disposto nos artigos 31 e 74 da
Constituigio da Republica que confere atribuicdes e competéncias ao
Sistema de Controle Interno, em especial, atribui¢do de apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional prevista no art. 74, IV;
arts. 8° e 9° da Lei Complementar 269/2007;

Considerando a Lei n° 4.320/1 964, Lei. 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n. 269/2007, Lei de
Municipal n° 1.047 que cria o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal
de Paranatinga.

Considerando o Decreto Federal de n° 8.373 de
11 de dezembro de 2014 que institui o Sistema de Escritura¢do Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial,

Considerando a Resolugdo do Comité Diretivo
do eSocial n° 5, de 02 de Outubro de 2018, bem como o Manual de
Orientagdes do eSocial S-10 Abril /2021 .

Considerando a recomendacdo de n° 12/2021
da Unidade de Controle Interno que recomenda a gestdo, providéncia
implantagfo do eSocial no Legislativo Municipal.
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Considerando que até o momento ndo foi
apresentado o plano de agfo para a implementag&o do eSocial na Camara
Municipal.

Resolve:

Notificar, para que encaminhe a essa Unidade
de Controle Interno no prazo de 15 (quinze) dias as informacdes sobre as
medidas e providéncias que estio sendo tomadas para a elaboragdo do
Plano de A¢éo de Implementagdo do eSocial no Legislativo Municipal.
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